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Приложение№3

к постановлению главы администрации

Краснояружского района

от «18» ноября  2020 г. № 322

П О Л О Ж Е Н И Е
об отделе по начислению и выплатам пособий и компенсаций 
МУ «Управление социальной защиты населения 

администрации Краснояружского района»
1. ОБЩАЯ ЧАСТЬ

1.1. Отдел по начислению и выплатам пособий и компенсаций (далее – отдел) является структурным подразделением МУ «Управление социальной защиты населения администрации Краснояружского района» (далее - Управление) и осуществляет в пределах своей компетенции функции по реализации вопросов в рамках переданных органам местного самоуправления отдельных государственных полномочий по выплате государственных пособий, компенсаций, выплат на детей,  оформлению платежных и выплатных документов, а также реализации вопросов местного значения в сфере  обеспечения гарантий бывшим работникам (пенсионерам)  исполнительной власти и местного самоуправления.

1.2. Отдел в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами Белгородской области и иными нормативными правовыми актами Белгородской области, Уставом Муниципального района «Краснояружский район» Белгородской области, иными правовыми актами органов местного самоуправления района, Положением МУ «Управление социальной защиты населения администрации Краснояружского района», приказами начальника МУ «Управление социальной защиты населения администрации Краснояружского района» и настоящим Положением.

1.3. Отдел осуществляет свою деятельность в тесном взаимодействии с другими отделами Управления, Управлением социальной защиты населения Белгородской области,  органами местного самоуправления Краснояружского района, иными организациями.

1.4.Порядок деятельности Отдела, организация контроля и проверки его деятельности, реорганизация и ликвидация осуществляются в соответствии с положением об Управлении.

1.5.Отдел в своей деятельности подчиняется начальнику Управления и его заместителю.

1.6.Руководство отделом осуществляется начальником отдела, который назначается начальником МУ «Управление социальной защиты населения администрации Краснояружского района» по согласованию с заместителем главы администрации по социальной политике на условиях письменного трудового договора, заключенного на неопределенный срок.

1.7. Структура и штатное расписание отдела утверждается главой администрации района. 

2. ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ ОТДЕЛА

Основными задачами отдела выплат является:

2.1.Реализация основных направлений и приоритетов государственной политики в области социальных гарантий, установленных законодательством Российской Федерации, Белгородской области, Краснояружского района в отношении семей с детьми;

2.2. Реализация вопросов в рамках переданных органам местного самоуправления отдельных государственных полномочий по выплате государственных пособий, компенсаций, выплат на детей,  оформлению платежных и выплатных документов, а также реализации вопросов местного значения в сфере  обеспечения гарантий бывшим работникам (пенсионерам)  исполнительной власти и местного самоуправления.

2.3. Повышение эффективности предоставления мер социальной поддержки гражданам, имеющим детей;

2.4. Обеспечение законности, информационной открытости и повышение качества предоставления государственных и муниципальных услуг гражданам.

.
3. ОСНОВНЫЕ ФУНКЦИИ ОТДЕЛА

Отдел в соответствии с возложенными на него полномочиями осуществляет следующие основные функции:

3.1. Разработка проектов нормативных правовых актов, внесение предложений по совершенствованию системы мер социальной поддержки семьям, имеющим детей, на территории Краснояружского района.

3.2. Предоставление мер социальной поддержки:

- предоставление мер социальной поддержки семьям, имеющим детей (назначение и выплата ежемесячного пособия на ребёнка);
- организация выплаты  пособия по беременности и родам, единовременного пособия женщинам, вставшим на учет в медицинских организациях в ранние сроки беременности, единовременного  пособия при рождении ребенка, ежемесячного пособия по уходу за ребенком, единовременного пособия беременной жене военнослужащего, проходящего военную службу по призыву, ежемесячного пособия на ребенка военнослужащего, проходящего военную службу по призыву;

-организация назначения и осуществления ежемесячной денежной выплаты на ребенка в возрасте от трех до семи лет включительно;

-установление ежемесячной денежной выплаты в случае рождения третьего ребенка или последующих детей до достижения ребенком возраста трех лет;

- предоставление ежемесячной выплаты в связи с рождением (усыновлением) первого ребенка;

- организация назначения, выплаты и распоряжения средствами регионального материнского (семейного) капитала

- предоставление ежемесячной компенсации на приобретение продуктов детского питания семьям, имеющим детей в возрасте от 6 месяцев до 1,5 лет;

- назначение, выплата и возмещение  единовременной выплаты студенческим семьям, родившим ребенка; 

- предоставление единовременной субсидии, единовременной выплаты на улучшение жилищных условий отдельным категориям семей, имеющих детей.

-организация выплаты ежемесячных пособий лицам, которым присвоено звание «Почетный гражданин Белгородской области»;

- организации назначения, перерасчёта и выплаты пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы муниципального района «Краснояружский район» и лицам, замещавшим муниципальные должности муниципального района «Краснояружский район»;

- организации назначения, перерасчёта и выплаты доплаты к трудовой пенсии лицам, замещавшим должности в органах государственной власти и управления Краснояружского района Белгородской области, проживающим на территории Российской Федерации;

- организация назначения, перерасчета и выплаты ежемесячной доплаты к пенсии Почетным гражданам муниципального района «Краснояружский район»;

- организация назначения и выплаты компенсаций гражданам, подвергшимся воздействию радиации вследствие катастрофы на Чернобыльской АЭС;

-по приему от граждан документов и направлению в орган исполнительной власти Белгородской области, осуществляющий функции социальной защиты населения, сведений, необходимых для выдачи удостоверений, гражданам, принимавшим участие в ликвидации последствий катастрофы на Чернобыльской АЭС, гражданам, эвакуированным из зоны отчуждения, переселенным (в том числе выехавшим добровольно) из зоны отселения, проживавшим в зоне проживания с правом на отселение, в том числе, ставшим инвалидами вследствие воздействия радиации.

3.3. Формирование и работа с базой данных получателей пособий, компенсаций и ежемесячной денежной выплаты.

3.4. Представляет документы, информацию, отчёты об осуществлении переданных государственных полномочий и целевом использовании финансовых средств, направляемых на их реализацию;

3.5. Предоставляет государственные и муниципальные услуги, оказываемые отделом, в соответствии с действующими административными регламентами;

3.6. Ведение учета и отчетности по предоставлению пособий, компенсаций и ежемесячной денежной выплаты.

3.7. Взаимодействие с предприятиями различных форм собственности по вопросам назначения и выплаты пособий, компенсаций и ежемесячной денежной выплаты.

3.8. Разработка предложений, направленных на постоянное совершенствование системы предоставления пособий, компенсаций и ежемесячной денежной выплаты.

3.9. Рассмотрение обращений граждан по вопросам, входящим в компетенцию отдела.

3.8. Осуществление разъяснительной работы среди населения, взаимодействия со средствами массовой информации по вопросам назначения и выплаты пособий, компенсаций и ежемесячной денежной выплаты.

3.9. Формирование личных дел получателей пособий, компенсаций и ежемесячной денежной выплаты, осуществление их хранения и архивирования.

3.10. Организация технической учебы и повышения квалификации работников отдела по вопросам предоставления пособий, компенсаций и ежемесячной денежной выплаты.

4 . ПРАВА И ПОЛНОМОЧИЯ ОТДЕЛА
4.1. Участвовать в подготовке и разработке проектов, вносить в установленном порядке предложения по совершенствованию нормативно - правовых документов, связанных с назначением и выплатой пособий, компенсаций и ежемесячной денежной выплаты.

4.2. Запрашивать и получать в установленном порядке от организаций независимо от их организационно - правовых форм и ведомственной подчиненности материалы, необходимые для решения вопросов, входящих в компетенцию отдела.

4.3. Взаимодействовать с органами государственной власти Белгородской области, органами местного самоуправления Краснояружского района, администрациями пгт. Красная Яруга и сельских округов, предприятиями и учреждениями, иными юридическими и физическими лицами.

4.4. Осуществлять иные права, предусмотренные законодательством Российской Федерации, Белгородской области, правовыми актами органов местного самоуправления Краснояружского района и настоящим положением.

5. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ

5.1.Сотрудники отдела в пределах своих полномочий несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных на них задач, функций, услуг, несоблюдение правил внутреннего трудового распорядка в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, законодательства Российской Федерации и Белгородской области о муниципальной службе, неисполнение обязанностей, утвержденных Федеральным законом от 25.12.2008г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», несоблюдение Кодекса этики и служебного поведения муниципального служащего администрации Краснояружского района.

6. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

6.1. Наименование и структура отдела устанавливаются в соответствии с утвержденной структурой МУ «Управление социальной защиты населения администрации Краснояружского района».

6.2. В период временного отсутствия начальника отдела его обязанности исполняет главный специалист отдела.

6.3. Начальник отдела выполняет следующие обязанности:

- руководит деятельностью отдела, обеспечивая решение возложенных на него задач;

- контролирует выполнение перспективных и текущих планов работы отдела;

- определяет функциональные обязанности специалистов отдела и представляет на утверждение главы администрации района и начальника МУ «Управление социальной защиты населения администрации Краснояружского района»;

- подписывает служебные документы в пределах своей компетенции;

- осуществляет иные полномочия в соответствии с настоящим Положением и действующим законодательством.

6.4. При изменении законодательства Российской Федерации или при принятии законодательных и нормативных актов органа местного самоуправления Положение об отделе должно быть приведено в соответствие с ними.

6.5. Изменения и дополнения к Положению об отделе разрабатываются отделом самостоятельно, утверждаются главой администрации Краснояружского района.

